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  शिकणाऱ्याच्या अगंान ेजाणारे शिक्षण 

 

शिक्षणाचा शिचार ‘शिकणाऱ्या’च्या अंगान े करािा, ही भूशिका िान्य केली, आशण त्या अंगान,े 

शिकण्या-शिकशिण्याचा व्यिहार अंगीकारािा, असे ठरशिले तर पुढील तीन पायऱ्या आपसूकच येतात. 

 एक, शिकणारा-शिकणारी कोण आह,े ह ेआधी आपल्या शिचार-कक्षेत आणािे लागत,े तो, ती कोणत्या 

ियाची आह,े हा िुद्दा सगळ्यात िहत्त्िाचा. ियानुसार आकलनक्षिता असत े आशण या आकलनक्षितचे्या 

पातळीला साजेिी अिी शिक्षणाची पातळी राखािी लागते. शिकणाऱ्याची पार्श्वभूिी िहत्त्िाची. कौटंुशिक 

आर्थवक ि सांस्कृशतक पररशस्थती, सािाशजक स्तर ि स्िरूप, तसेच शिकणारीच्या गरजा, त्यांनुसार िैयशिक ि 

सािाशजक उद्दद्दष्ट.े  अिा द्दकतीतरी गोष्टी शिक्षणाची द्दििा ठरितात. शिकणाऱ्याची पार्श्वभूिी शिचारात घेण े

अत्यािश्यक. 

 िोन, शिकणारीची पार्श्वभिूी, शिकशिण्या-शिकण्याच्या पद्धती ठरिायला िित करतात. कोणत्या 

पद्धतीने शिकल्यास, शिशिष्ट िुलांना अशधक चांगले सिजते, आकलन पके्क होत,े शिकणे एकाग्रतेने होत,े िुलांना 

शिकायला आिडते, िुले शिकण्यात रितात आशण आपणहून शिकू लागतात, याचा िोध घेऊन शिशक्षकेने 

शिकशिणे ककंिा शिद्यार्थयाांच्या शिकण्यास िित करीत राहणे ह े शिक्षकांचे नेिके कतवव्य होय. शिकणाऱ्यांच्या 

गरजांनुसार शिशिध पद्धती अंशगकारणे अत्यािश्यक. 

तीन, शिद्याथी-शिद्याथीनींच े शिकणे ह े केिळ शिक्षकांच्या शिकिण्यािर कधीही अिलंिून नसते. शिकणे ह े

भोिताली असलेल्या िैक्षशणक िातािरणािर अिलंिून असते. िगावत असणारी हालचालींची, 

सहकाऱ्यांिरोिरच्या उठण्या-िसण्याची आशण शिकण्याची असलेली िुिता िहत्त्िाची. आपल्या कलाने नी 

िेगाने शिकण्याची िुभा असायला हिी. िगवरचना, िगवव्यिस्था, भभंतींचा िुि िैक्षशणक िापर, स्िच्छता, 

टापटीप, सौंियव याही सिव गोष्टी अशनिायव. याच्या िरोिरीने िानिी िातािरणशह िहत्त्िाचे. शिक्षकांची 

शिद्याथी-सिज, स्नेहपूणव – आर्श्ासक िागणूक, शिस्त-शिक्षा-स्पधाव-िशक्षसे आशण सततच्या परीक्षा या ताणपूणव 

गोष्टींच्या अभाि याही गोष्टी िातािरण शिकण्यास ससुंगत करणाऱ्या असतात. िालये व्यिस्था ि िातािरण 

शिद्याथी-स्नेही असणे आिश्यक. 

 

िेंििूधील शिकण्याची प्रद्दिया 

िेंि ूहा िाणसाचा शिकण्याचा अियि आह.े जन्िापासून अखेरच्या क्षणापयांत िेंिचूे शिकण्याचे काि चालूच 

असते. शिकायचे कसे ह ेिेंिलूा उपजतच िाहीत असते. िेंिचूे शिकण्याचे काि अल्पिा प्रिाणात िालकाच्या 

जन्िापूिव अिस्थेतही होत असते. शिकायचे कसे ह े िेंिलूा उपजतच िाहीत असते. िेंिचूी स्ितःची अिी, 
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शिकण्याची एक नसैर्गवक प्रद्दिया असते; आशण शिकण्याची पे्ररणाही िेंिलूा उपजतच असते. जेव्हा आपण स्ि-

पे्ररणेने शिकत असतो, तेव्हा िेंििूध्ये एडंॉरद्दिन्स(endorphins) नािाचे संपे्ररक (hormone) शनिावण होत,े 

आशण ते आनंिाची जाणीि शनिावण करते. त्यािुळेच िेंििूधील शिकण्याची प्रद्दिया ही आनंिाची, आनंििय 

प्रद्दिया असते. 

 स्ितःहून शिकण्यासाठी, लागणारी अंतगवत साधनसािगु्रीही, िेंि ू आपल्यािरोिरच घेऊन आलेला 

असतो. उिाहरणाथव, जिी त्याची एक शिकण्याची नसैर्गवक आशण उपजत प्रद्दिया असते, तिीच एक स्ितःची 

अिी तार्कव कता िेंिकूड ेअसते. त्यािुळे, अथवपूणव िाक्ये िेंि ूसहजपणे उलगडतो, शनरथवकतकेेड ेतो डोळझाक  

करतो. िेंि ूहा सतत आकृतीिंधाचा िोध घेत असतो (pattern-seeking) असे म्हणतात. आपण पाशहलेला 

चेहरा ओळखतो, एखािी कशिता, एखािी कलाकृती आपणास लक्षात राहते, कारण त्याचे शिशिष्ट अस े

आकृशतिंध आपल्या िनात ठसलेले असतात. शिळालेल्या िाशहतीच ेसंघटन, िेंििूध्ये आकृशतिंधाच्या स्िरूपात 

होत असते. िेंििूध्ये आणखी एक क्षिता उपजतच असत;े ती म्हणज,े प्रश्न सोडशिण्याची, सिस्या शनिारणाची 

क्षिता. अिा सिस्या शनिारणाच्या िोन यंत्रणा िेंििूध्ये िसलेल्या असतात. एक असते ती एखाद्या घटनेला 

तात्काल प्रशतसाि िणेारी भािशनक यंत्रणा. सिोर एकिि नाग द्दिसल्यािर आपली तात्काल भािना आपल्याला 

उलट्या द्दििेने पळून जायला आशण आपला प्रश्न सोडिायला उद्युि करील. तर िसुरी यंत्रणा आह ेती, जरा 

शिचारपूिवक प्रश्नाला तोंड िणे्याची; िौशद्धकतेची यंत्रणा. जरा सिड घेऊन, शिचार करून शनणवय घेणे, ह ेअशधक 

उपयुि ठरते. जीिनातील िरचसे प्रश्न सोडशिण्यासाठी िेंि ूया िागावचाच अिलंि करीत असतो. 

 िेंि ूहा एक िारीर-अियि असल्यािुळे, िेंि ू शिकत असताना, िेंितूील अियिांिध्ये काय आशण कस े

घडते, काय काय ििल घडतात, ह े आता िऱ्यापैकी स्पष्टपणे िांडता येते. अथावत, ह े सिजािून घेण्यासाठी, 

काहीिी, िेंिचू्या अंतगवत असणाऱ्या िहत्त्िाच्या इंद्दियाचंी आशण त्यांच्या कायावची िाशहती असािी लागेल. 

िेंििूधील इंद्दियांची शिकण्याच्या संिभावतील ओळख ि काये 

शिकण्याच्या प्रद्दियेत सहभागी होणारी िेंििूधील प्रिुख अिी पाच इंद्दिये आशण त्यांची प्रत्यक्ष काय े

पुढीलप्रिाणे आहते. 

१. चतेापिेी (Neuron) 

िेंििूध्ये, अक्षरिः अब्जािधी चेतापेिी असतात. िेंिचूे सगळेच काि या चतेापेिींिुळे आशण 

चेतापेिींद्वारे चालते. 
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२. िशृक्षका (Dendrites) 

आपण जेव्हा शिकत असतो तेव्हा, शिशिष्ट रठकाणच्या चेतापेिींच्या िृशक्षका िाढतात. जेिढे अशधक 

आपण शिकतो तेिढ्या अशधक िृशक्षका िाढिण्याचे काि िेंि ूकरतो. त्यािुळे िृशक्षकाचंी िाढ = शिकणे, 

असे म्हणण्याचा प्रघात आह.े 

 

 

 

३. अक्षततं ू(Axon) 

शिकण्याच्या प्रद्दियेत, अक्षतंतू हा आपल्या टोकाला असलेल्या पुटीकांतील चेताप्रसारकाचं्या करिी 

(neurotransmitters) िसुऱ्या संिंशधत असलेल्या एक ककंिा अनेक चतेापेिींच्या िृशक्षकांकडे, शिद्युत-



 

4 
 

रासायशनक संििे पोचितात. ही संििेिहनाची द्दिया शििरांकरिी होत असत.े थोडक्यात असे की, 

अक्षतंतूंकरिी, चेतापेिी आपल्याकडील िाशहती िसुऱ्या पिेींकड ेसुपूतव करीत असत.े 

 

 

४. चतेापिेीजाशलका (neural network) 

शिकण्याच्या प्रद्दियेत जेव्हा अक्षतंतूचं्या पुरटकांतील चतेाप्रसारकांकरिी िसुऱ्या अनेक चतेापेिींकड े

संििे पोचितात तेव्हा या शिशिष्ट संििेिहनात भाग घणेाऱ्या सिव चतेापेिींच्या एकशत्रत िांधणींतनू 

चेतापेिीजाशलका तयार होतात. शिशिष्ट िाशहती साठिलेले असे ए चेतापेिींचे एक कुटंुिच असते. पुढे 

जेव्हा काही निे शिकताना, निा शिचार करताना, निी कल्पना करताना ककंिा पूिीची एखािी गोष्ट 

आठिायची असते तेव्हा, या संिशधत शिशिष्ट चेतापेिी शिद्युत-रासायशनक संििे िहन करीत असतात. 

ह ेसंििेिहन चतेापेिींच्या सपंकव स्थानांकरिीम्हणजेच शििरांकरिी होत असते. 

 

 

५. शििर(Synapse) 
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जेव्हा िोन चेतापेिी परस्परांिी, त्यांच्या कािांसाठी ‘जोडल्या’ जातात तेव्हा अिी जोडणी (ककंिा 

चेतापेिींचा परस्पर संपकव ), शििराकरिी म्हणजेच एका पेिीचा अक्षतंतू ि िसुऱ्या पेिीच्या िृशक्षका 

यांिधील अंतरान े शनिावण होत असते. ह े शििर शिकण्याच्या प्रद्दियेत िहत्त्िाच े कायव िजािीत 

असतात. 

 

 

जेिढे निीन शिकणे होते, अथिा शिकताना सराि केला जातो, तेिढ्या चेतापेिींच्या जोडण्या िाढून 

शििरांची संख्या िाढणे, असेही म्हटले जात.े 

 

िेंििूध्ये होणाऱ्या शिक्षणप्रद्दियेत, कोणती िेंिअंूतगवत इंद्दिये, किाप्रकारे भाग घेतात याचा आढािा 

आपण घेतला. ही प्रद्दिया थोडक्यात िांडायची तर अस ेम्हणता येईल की, ही प्रद्दिया खूप गंुतागुंतीची 

असली तरी स्थूलिानाने शतच्या तीन पायऱ्या िांडता येतील. एक, ज्ञानेंद्दियांकरिी, िाहरेील जगातील 

िाशहतीचे िेंितू प्रिेि करणे, िोन, या िाशहतीिर अंतगवत अपेशक्षत प्रद्दिया घडून िाशहतीच ेरूपांतर 

ज्ञानात होणे, आशण तीन, ह ेज्ञान िेंिचू्या िीघवकाशलक स्िृतीत साठून, हिे तेव्हा ते िाहरे काढता येणे. 

 िेंिचूे शिकणे ही अव्याहत चालणारे गोष्ट आह.े िेंििूास्त्रज्ञांनी असे िाखिण द्दिले आह े की, 

आजूिाजूच्या िातािरणातील गरजांनुसार स्ितःत ििल करण्याची अत्यतं शिकशसत अिी िूलभूत 

अिी क्षिता िेंििूध्ये असते. या प्रद्दियेला िेंिचूी ‘ििलिीलता’ (plasticity) असे म्हणतात. 

‘ििलिीलता’ यािर स्िततं्र नोंि कोिात आह,े ती पाहािी. या ििलिीलतेिुळे, िेळोिेळीच्या 

अनुभिांतून पेिीजाशलकांिध्ये ििल घडत जात असल्यािुळे, शिकणे ही िानिाची िीघवकालची ककंिा 

आयुष्यभराची प्रद्दिया ठरत.े 

 शिकण्यायोग्य िातािरण (Appropriate learning environments) असणे ककंिा नसणे 

याचे िरे अथिा िाईट पररणाि, िेंििूधील शिकण्याच्या प्रद्दियेिर होत असतात. अगिी िाणसाच्या 
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िनैंद्दिन व्यिहारात असणाऱ्या घटनांचे असे पररणाि संिोधकांनी िाखशिलेले आहते. उिाहरणाथव, 

पोषक आहार, पुरेसे पाणी शपणे, िरीराची हालचाल ि व्यायाि, पुरेिी झोप, घरात ककंिा 

सिाजातील इतर संिंशधतािंरोिर घडून येणाऱ्या सहकायावच्या आंतरद्दिया, यांच े चांगले पररणाि 

िेंििूधील शिकण्याच्या प्रद्दियेिर होत असतात. निे शिकताना घ्यािी लागणारी आव्हाने ही िनािर 

काही एक ताण शनिावण करीत असतात. परंतु हा ताण आव्श्याक्क असा म्हणजे सकारात्िक अथिा 

सुखकारक ताण असतो. तो शिकासाला सहाय्यक ठरतो. परंतु अिा ताणांचे प्रिाण िाढिणारा ककंिा 

िरीराचे िा िनाचे नैसर्गवक सतंुलन शिघडिणारा ताण असेल, नकारात्िक ककंिा आकलन ओझ े

(Cognitive load) लािणारा ताण असेल तर तो िात्र िाणसाच्या शिकण्याच्या प्रद्दियेिर शिपररत 

पररणाि करणारा ठरतो. 

 शिकण्याची प्रद्दिया ही सािान्यतः िौशद्धक प्रद्दिया जरी िानली जात असली तरी शतचा घशनष्ठ 

संिंध िेंि-ूअंतगवतररत्या भािनेिी जोडलेला असतो. चांगल्या ररतीने होणाऱ्या शिकण्यात भािनेचे, 

पूरक, शस्थर भािनचेे अशधष्ठान िेंििूास्त्रज्ञ, िहत्त्िाचे िानतात. िेंिशूिषयक िास्त्रात, भािना हा 

िौशद्धक ज्ञान िा कौिल्ये प्राप्त होण्यासाठी, असलेला द्वारपाल िानला जातो. भािनांच्या स्िरूपािरून 

त्या शिकण्याला पूरक असतात ककंिा घातक असतात, ह ेठरते. शिकण्याच्या प्रद्दियेत अनेक िानशसक 

प्रद्दियांचा सिािेि  होत असतो. उिाहरणाथव, अिधान राखणे, लक्ष कें द्दित करणे, सिस्या शनिारण 

करणे, संकल्पनांचे नेिके आकलन होणे, इत्यािी. शिपररत ताणांच ेआघात, भीती िाटणे अथिा अगिी 

कंटाळा येणे या साऱ्या भािना तीव्र करणाऱ्या गोष्टी शिकणे नीट होऊ िते नाहीत. याऊलट, प्रसन्न 

िातािरण, शिक्षक-शिद्याथी ि शिद्याथी-शिद्याथी यांचे स्नेहपूणव संिंध, कृशतिील शिक्षणपद्धती, 

स्ियंशिक्षणाच्या आव्हानात्िक संधी अिांसारख्या गोष्टी शिकण्याची प्रद्दिया आनंििय ि सधन करीत 

असतात. 

 िेंििूधील शिकण्याची प्रद्दिया प्रभािी होण्यासाठी िारीररक ि िौशद्धक द्दिया, भािना आशण 

आकलन आशण शिशे्लषक ि सजवनिील अिा िािींचा योग्य िेळ घालािा लागतो. 

 िेंििूधील शिकण्याची नसैर्गवक प्रद्दिया सिजली तर, त्यानुसार िालेय िगाांिधील 

शिकशिण्याची पद्धत अशधक प्रभािी करता येते; आशण प्रत्यक्ष शिद्यार्थयाांना िेंि ू शिकासाच्या नैसर्गवक 

प्रद्दियांना साजेिा अिा शिकण्याच्या व्यिस्था ि पद्धती प्राप्त झाल्या तर त्यांच ेशिकणेही सुकर होते, 

आशण आपल्या शिकण्यासाठी शिद्याथी स्ियंपे्रररतही होतात. 
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